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 Załącznik 

do uchwały nr………………… 

Zarządu Województwa Lubuskiego 

z dnia ………………………….. 

 

Wykaz zmian w SzOOP RPO-Lubuskie 2020 

 

Lp. Część dokumentu, do 

którego odnosi się 

uwaga  

(Działanie, pkt tabeli, 

itp.)1 

Zapis przed zmianą Zapis po zmianie 

1.  Poddziałanie 4.4.2 

Zasoby kultury i 

dziedzictwa 

kulturowego – ZIT 

Gorzów Wlkp. 

Pkt 7 Typ Beneficjenta 

Jednostki samorządu terytorialnego (JST) i ich związki, stowarzyszenia i 
porozumienia. 

− Jednostki samorządu terytorialnego (JST) i ich związki, 
stowarzyszenia i porozumienia, 

− Samorządowe instytucje kultury. 
Projekty mogą być realizowane na zasadzie partnerstwa z udziałem 
Partnerów, będących podmiotami wymienionymi w katalogu 
Beneficjentów dla Poddziałania 4.4.2. 

2.  Działanie 5.1 Transport 

drogowy 

Podstawowe warunki 

kwalifikowania 

inwestycji 

(…) 
Wspierane będą wyłącznie projekty, które zapewnią konieczne 
połączenia z siecią autostrad i dróg ekspresowych, bądź przyczynią się 
do uzupełnienia luki w funkcjonującej sieci transportowej. Wspierane 
będą inwestycje o znaczeniu regionalnym; drogi stanowiące połączenie z 
siecią TEN-T. Nie przewiduje się inwestycji w drogi lokalne, które nie 
zapewnią koniecznego bezpośredniego połączenia  z siecią TEN-T, 
przejściami granicznymi, portami lotniczymi, terminalami towarowymi, 
centrami lub platformami logistycznymi.  

(…) 
Wspierane będą wyłącznie projekty, które zapewnią konieczne połączenia z 
siecią autostrad i dróg ekspresowych, bądź przyczynią się do uzupełnienia luki 
w funkcjonującej sieci transportowej. Wspierane będą inwestycje o znaczeniu 
regionalnym; drogi stanowiące połączenie z siecią TEN-T. Nie przewiduje się 
inwestycji w drogi lokalne, które nie zapewnią koniecznego bezpośredniego 
połączenia  z siecią TEN-T, przejściami granicznymi, portami lotniczymi, 
terminalami towarowymi, centrami lub platformami logistycznymi.  
Wspierane będą wyłącznie projekty spełniające wymogi Dyrektywy 

 
1 Proszę nie wpisywać tylko i wyłącznie numerów stron, gdyż przy wklejaniu nowych inf. strony ulegają zmianie.  
Należy wskazać obowiązkowo nr Działania / Poddziałania  
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Przedsięwzięcie powinno uwzględniać konieczność dostosowania 
infrastruktury i wyposażenia do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
W przypadku budowy  nowej infrastruktury inwestycja musi być zgodna z 
koncepcją uniwersalnego projektowania , bez możliwości odstępstw od 
stosowania wymagań prawnych w zakresie dostępności dla osób z 
niepełnosprawnością wynikających z obowiązujących przepisów 
budowalnych. 
(…) 

96/53/WE tj. zapewniające nośność drogi wynoszącej minimum 11,5 t. na 
oś (dot. wszystkich kategorii dróg). 
Przedsięwzięcie powinno uwzględniać konieczność dostosowania 
infrastruktury i wyposażenia do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. W 
przypadku budowy  nowej infrastruktury inwestycja musi być zgodna z 
koncepcją uniwersalnego projektowania , bez możliwości odstępstw od 
stosowania wymagań prawnych w zakresie dostępności dla osób z 
niepełnosprawnością wynikających z obowiązujących przepisów budowalnych. 
(…) 

3.  Poddziałanie 6.3.1 

Wsparcie dla 

samozatrudnienia osób 

w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy 

Pkt. 5 

Typy projektów 

 
I. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej będących w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy (kobiety, osoby starsze w wieku 50 lat i więcej, osoby z 
niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotni i osoby o niskich 
kwalifikacjach) poprzez:  
a) dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej do wysokości 6-
krotności wysokości przeciętnego wynagrodzenia za pracę, o którym 
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy obowiązującego w dniu przyznania wsparcia 
na osobę, rozumianym jako dzień podpisania umowy o przyznaniu 
wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  
b) usługi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym 
(indywidualne i grupowe) udzielane na etapie poprzedzającym 
rozpoczęcie działalności gospodarczej (przygotowanie do 
samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej);  
c) wsparcie pomostowe w postaci  
− pomocy finansowej wypłacanej miesięcznie w kwocie nie większej 
niż równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym 
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
obowiązującego na dzień przyznania wsparcia bezzwrotnego przez 
okres od 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia (uruchomienia) 
działalności gospodarczej (obowiązkowo),  

- indywidualnych usług doradczych o charakterze specjalistycznym 
udzielanych w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia 
działalności gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu 
wsparcia finansowego wspomagająca rozwój działalności 
gospodarczej);  
 

I. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (kobiety, 
osoby starsze w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, 
długotrwale bezrobotni i osoby o niskich kwalifikacjach) poprzez:  
a) dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej do wysokości 6-krotności 
wysokości przeciętnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 
1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
obowiązującego w dniu przyznania wsparcia na osobę, rozumianym jako dzień 
podpisania umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej,  
a) wsparcie bezzwrotne które udzielane jest jako stawka jednostkowa w 
wysokości 23 050,00 zł 
b) usługi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym (indywidualne i 
grupowe) udzielane na etapie poprzedzającym rozpoczęcie działalności 
gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia działalności 
gospodarczej);  
c) wsparcie pomostowe w postaci  
− pomocy finansowej wypłacanej miesięcznie w kwocie nie większej niż 
równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w 
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego na dzień 
przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesięcy od dnia 
rozpoczęcia (uruchomienia) działalności gospodarczej (obowiązkowo),  
- indywidualnych usług doradczych o charakterze specjalistycznym 
udzielanych w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności 
gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego 
wspomagająca rozwój działalności gospodarczej);  
 
Wsparcie koncentrować się będzie na obszarach o podwyższonym wskaźniku 
bezrobocia. Obszary takie wskazywane będą corocznie przez Instytucję 
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Wsparcie koncentrować się będzie na obszarach o podwyższonym 
wskaźniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane będą corocznie 
przez Instytucję Zarządzającą w rocznym dokumencie 
wdrożeniowym.  

 

 

Zarządzającą w rocznym dokumencie wdrożeniowym. 

4.  Poddziałanie 6.3.2 

Wsparcie dla 

samozatrudnienia 

poprzez finansowe 

instrumenty zwrotne 

Pkt 5 Typy projektów 

I. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej poprzez instrumenty finansowe o wartości do 
100 tys. zł, obejmujące przyznanie pożyczki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 
 
Wsparcie koncentrować się będzie na obszarach o podwyższonym 
wskaźniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane będą corocznie przez 
Instytucję Zarządzającą w rocznym dokumencie wdrożeniowym. 

I. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej poprzez instrumenty finansowe o wartości do 
100 120 tys. zł, obejmujące przyznanie pożyczki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 
 
Wsparcie koncentrować się będzie na obszarach o podwyższonym wskaźniku 
bezrobocia. Obszary takie wskazywane będą corocznie przez Instytucję 
Zarządzającą w rocznym dokumencie wdrożeniowym. 

5.  Działanie 6.4 Powrót 

na rynek pracy osób 

sprawujących opiekę 

nad dziećmi w wieku 

do lat 3 

Pkt 16 warunki i 

planowany zakres 

stosowania cross-

financingu 

Maksymalnie 10% dofinansowania unijnego. IZ RPO może w 

regulaminie konkursu określić niższy poziom wydatków objętych cross-

financingiem Zakłada się stosowanie mechanizmu w uzasadnionych 

przypadkach, głównie w zakresie niezbędnej infrastruktury zwiększającej 

efektywność interwencji. 

Maksymalnie 10 20% dofinansowania unijnego. IZ RPO może w regulaminie 

konkursu określić niższy poziom wydatków objętych cross-financingiem 

Zakłada się stosowanie mechanizmu w uzasadnionych przypadkach, głównie 

w zakresie niezbędnej infrastruktury zwiększającej efektywność interwencji. 

6.  Działanie 6.6 

Aktywizacja zawodowa 

osób zwolnionych lub 

przewidzianych do 

zwolnienia 

Pkt 2 Cel/e 

szczegółowy/e 

działania/ poddziałania 

(…) 
Szybko zachodzące zmiany na polskim rynku pracy wymuszają potrzebę 
natychmiastowej reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego 
wsparcia w przypadku zwolnień pracowników. Największe korzyści w 
obszarze łagodzenia negatywnych skutków restrukturyzacji zatrudnienia 
w MŚP dla wszystkich uczestników tego procesu, czyli osób tracących 
pracę, restrukturyzowanych firm oraz otoczenia społeczno-
gospodarczego dadzą projekty typu outplacement. Wsparciem zostaną 
objęte przedsiębiorstwa przechodzące procesy restrukturyzacyjne oraz 
pracownicy zagrożeni utratą zatrudnienia (lub będący w okresie 
wypowiedzenia), jak również osoby zwolnione w krótkim terminie z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy. Interwencja w zakresie szkoleń i 
kursów uwzględniać będzie indywidualne predyspozycje i 

(…) 
Szybko zachodzące zmiany na polskim rynku pracy wymuszają potrzebę 
natychmiastowej reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego wsparcia w 
przypadku zwolnień pracowników. Największe korzyści w obszarze łagodzenia 
negatywnych skutków restrukturyzacji zatrudnienia w MŚP dla wszystkich 
uczestników tego procesu, czyli osób tracących pracę, restrukturyzowanych 
firm oraz otoczenia społeczno-gospodarczego dadzą projekty typu 
outplacement. Wsparciem zostaną objęte przedsiębiorstwa przechodzące 
procesy restrukturyzacyjne oraz pracownicy zagrożeni utratą zatrudnienia (lub 
będący w okresie wypowiedzenia), jak również osoby zwolnione w krótkim 
terminie z przyczyn dotyczących zakładu pracy niedotyczących pracownika. 
Interwencja w zakresie szkoleń i kursów uwzględniać będzie indywidualne 
predyspozycje i dotychczasowe kwalifikacje osób, dla których planowana jest 
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dotychczasowe kwalifikacje osób, dla których planowana jest pomoc. 
(…) 

pomoc. 
(…) 

7.  Działanie 6.6 

Aktywizacja zawodowa 

osób zwolnionych lub 

przewidzianych do 

zwolnienia 

Pkt. 5 Typy projektów 

I Typ – Kompleksowe wsparcie pracowników zagrożonych zwolnieniem, 
pracowników przewidzianych do zwolnienia lub osób zwolnionych z 
przyczyn niedotyczących pracownika oraz osób odchodzących z 
rolnictwa obejmujące:  
 a) doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem 
Indywidualnego Planu Działania jako obowiązkowy element wsparcia;  
 b) poradnictwo psychologiczne,  
 c) pośrednictwo pracy,  
 d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,  
 e) staże i praktyki zawodoweprzypis,  
 f) subsydiowane zatrudnienie,  
 g) sfinansowanie kosztów dojazdu do miejsca zatrudnienia lub 
dodatek relokacyjny na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z 
podjęciem zatrudnienia.  
  
przypisBeneficjent wspiera jedną lub dwie formy wsparcia: tj. staże lub/i 
praktyki.   

I Typ – Kompleksowe wsparcie pracowników zagrożonych zwolnieniem, 
pracowników przewidzianych do zwolnienia lub osób zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracownika oraz osób odchodzących z rolnictwa obejmujące:  
 a) doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem 
Indywidualnego Planu Działania jako obowiązkowy element wsparcia;  
 b) poradnictwo psychologiczne,  
 c) pośrednictwo pracy,  
 d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,  
 e) staże i praktyki zawodoweprzypis,  
 f) subsydiowane zatrudnienie,  
 g) sfinansowanie kosztów dojazdu do miejsca zatrudnienia lub 
dodatek relokacyjny na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z 
podjęciem zatrudnienia.  
  
 przypisBeneficjent wspiera jedną lub dwie formy wsparcia: tj. staże lub/i 
praktyki.   

8.  Działanie 6.6 

Aktywizacja zawodowa 

osób zwolnionych lub 

przewidzianych do 

zwolnienia 

Pkt.8 Grupa docelowa/ 

ostateczni odbiorcy 

wsparcia 

 

przypisPracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał 
rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 
niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 
marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2016 
r. poz. 1474 zezm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub 
stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego 
mniej niż 20 pracowników - albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z 
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub 
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocześnie źródła 
dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze 
równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest 

przypisPracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał 
rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 
niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 
2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 
zezm.2018 r. poz.1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub 
stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 
20 pracowników - albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. 
Pracownik ten nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej 
działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż 
połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą 
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jednocześnie osobą samozatrudnioną.   samozatrudnioną.   

9.  Działanie 6.6 

Aktywizacja zawodowa 

osób zwolnionych lub 

przewidzianych do 

zwolnienia 

Pkt.8 Grupa docelowa/ 

ostateczni odbiorcy 

wsparcia 

Przypis  

przypisOsoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na 
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 
rolników (Dz. U. z 2017 r., poz. 2336, ze zm.) (KRUS) z tytułu 
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, 
zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, 
objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z 
dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. 
U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.) (ZUS).   

przypisOsoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na podstawie 
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 
z 2017 r., poz. 2336, ze zm. 2019 r. poz. 299, z późn. zm.) (KRUS) z tytułu 
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, 
zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą 
obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r., 
poz. 1778 ze zm.2019 r. poz.300, z późn.zm.) (ZUS).   

10.  Działanie 7.1 

Programy aktywnej 

integracji realizowane 

przez ośrodki pomocy 

społecznej,  

Działanie 7.2 

Programy aktywnej 

integracji realizowane 

przez powiatowe 

centra pomocy 

rodzinie,  

Działanie 7.3 

Programy aktywnej 

integracji realizowane 

przez inne podmioty, 

Poddziałanie 7.4.1 

Aktywne włączenie w 

PrzypisZa zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uznaje się:  
1) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 
zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub 
kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. 
spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 r., poz.1508 
ze zm.);  

2) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 
r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r., poz.1828 ze zm.);  

3) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę 
zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. 
U. z 2018 r., poz.1508 ze zm.);  

4) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i 
zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 
października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (. Dz. U. z 
2018 r., poz. 969 ze zm.);  

5) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i 
młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 

przypisZa zagrożone ubóstwem lub  wykluczeniem społecznym uznaje się: 
1) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 

zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem 
pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek 
określonych w  art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej; 

2) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

3) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę 
zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

4) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i 
zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 
26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. 
U. z 2018 r. poz. 969); 

5) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i 
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ramach podmiotów 

integracji społecznej - 

projekty realizowane 

poza formułą ZIT,  

Poddziałanie 7.4.2 

Aktywne włączenie w 

ramach podmiotów 

integracji społecznej 

realizowane przez ZIT 

Zielona Góra,  

Działanie 7.5 Usługi 

społeczne 

Pkt 8 grupa docelowa, 

przypis 

14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.);  

6) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w 
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 
oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z 
niepełnosprawnościami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;  

7) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z 
niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze 
względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą z 
niepełnosprawnością;  

8) osoby niesamodzielne;  

9) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań 
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 
rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020;  

10) osoby odbywające karę pozbawienia wolności w formie dozoru 
elektronicznego;  

11) osoby korzystające z PO PŻ.  
 

młodzieżowych ośrodkach socjoterapii,  
o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe ( Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm. 2019 nr 1148 z późn. 
zm.); 

6) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w 
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans 
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i 
mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub 
uczniowie/dzieci  
z niepełnosprawnościami w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020; 

7) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z 
niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden  
z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki 
nad osobą z niepełnosprawnością; 

8) osoby niesamodzielne osoby potrzebujące wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu; 

9) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań 
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 
rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 

10) osoby odbywające karę pozbawienia wolności w formie dozoru 
elektronicznego; 

11) osoby korzystające z PO PŻ. 

11.  Działanie 7.3 

Programy aktywnej 

integracji realizowane 

przez inne podmioty 

Pkt 8 grupa docelowa 

Osoby i/lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym  
zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (z 
wyłączeniem osób odbywających karę pozbawiania wolności (nie 
dotyczy osób objętych dozorem elektronicznym) oraz osób, które brały 
udział we wsparciu realizowanym w ramach działań 7.1, 7.2 w formach 
takich jak: kontrakt socjalny, program integracji społecznej i zawodowej 

Osoby i/lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym  
zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (z wyłączeniem osób odbywających 
karę pozbawiania wolności (nie dotyczy osób objętych dozorem 
elektronicznym) oraz osób, które brały udział we wsparciu realizowanym w 
ramach działań 7.1, 7.2 w formach takich jak: kontrakt socjalny, program 
integracji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami) a także 
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osób z niepełnosprawnościami) a także osoby w ich otoczeniu 
W szczególności: 

− osoby długotrwale bezrobotne,  

− osoby niesamodzielne ze względu na wiek,  

− osoby z niepełnosprawnościami,  

− młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

− osoby opuszczające zakłady karne 

− osoby bezdomne. 

osoby w ich otoczeniu 
W szczególności: 

− osoby długotrwale bezrobotne,  

− osoby niesamodzielne potrzebujące wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu ze względu na wiek,  

− osoby z niepełnosprawnościami,  

− młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
− osoby opuszczające zakłady karne 

− osoby bezdomne. 

12.  Działanie 7.5 Usługi 

społeczne 

Pkt. 2 Cel/e 

szczegółowy/e 

działania/ poddziałania 

W zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnością i osób 
niesamodzielnych, w tym starszych, znajdą się usługi opiekuńcze, 
zarówno w miejscu zamieszkania, jak i poza nim,  skierowane do osób z 
różnych względów zagrożonych wykluczeniem społecznym. Możliwe 
będzie wspieranie również rozwoju zintegrowanych usług zdrowotnych i 
społecznych (nie wykluczając form stacjonarnych). 

 

W zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnością i osób niesamodzielnych 
potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym starszych, 
znajdą się usługi opiekuńcze, zarówno w miejscu zamieszkania, jak i poza 
nim,  skierowane do osób z różnych względów zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. Możliwe będzie wspieranie również rozwoju zintegrowanych 
usług zdrowotnych i społecznych (nie wykluczając form stacjonarnych). 

 

13.  Poddziałanie 8.1.1 

Poprawa dostępności i 

jakości edukacji 

przedszkolnej - 

projekty realizowane 

poza formułą ZIT 

Poddziałanie 8.1.2 

Wyrównywanie 

dysproporcji w jakości 

kształcenia na 

poziomie 

elementarnym 

realizowane przez ZIT 

Gorzów Wielkopolski 

Poddziałanie 8.1.3 

Wyrównywanie 

dysproporcji w jakości 

I. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym 
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami,  
w istniejących lub nowo utworzonych OWP (również 
specjalnych i integracyjnych). 

II. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania 
przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami 
lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej 
umożliwiającej dziecku z niepełnosprawnością udział w 
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrównanie deficytu 
wynikającego z niepełnosprawności. Działania te mogą być 
realizowane samodzielnie. 

III. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajęcia wyrównujące 
szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów  

a) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach: korekcyjno-kompensacyjne, 
logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-
społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;  

I. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym 
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami,  
w istniejących lub nowo utworzonych OWP (również specjalnych i 
integracyjnych). 

II. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do 
potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami lub realizacja dodatkowej 
oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z 
niepełnosprawnością udział w wychowaniu przedszkolnym poprzez 
wyrównanie deficytu wynikającego z niepełnosprawności. Działania 
te mogą być realizowane samodzielnie. 

III. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajęcia wyrównujące szanse 
edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów  

a) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 
placówkach: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające 
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o 
charakterze terapeutycznym; 

b) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu 
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kształcenia na 

poziomie 

elementarnym 

realizowane przez ZIT 

Zielona Góra 

Pkt 5 Typy projektów 

b) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w 
rozumieniu Prawa oświatowego; 

c) zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy np. gimnastyka 
korekcyjna, 

IV. Wydłużenie godzin pracy OWP. 
V. Doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji 

nauczycieli ośrodków wychowania przedszkolnego, do pracy 
z dziećmi w wieku przedszkolnym, w tym w szczególności z 
dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w 
zakresie współpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia 
sobie w sytuacjach trudnych: 

a) kursy i szkolenia doskonalące, w tym z wykorzystaniem pracy 
trenerów przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia 
podyplomowe spełniające wymogi określone w 
rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardów kształcenia 
przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. 
U. z 2012 r., poz. 131); 

b) wspieranie istniejących, budowanie nowych i moderowanie 
sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli; 

c) współpracę ze specjalistycznymi ośrodkami np. specjalnymi 
ośrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkołami 
kształcącymi dzieci i młodzież z niepełnosprawnościami. 

VI. Kształtowanie i rozwijanie u dzieci w wieku  przedszkolnym 
kompetencji kluczowych oraz umiejętności uniwersalnych 
niezbędnych na rynku pracy  

Wymagana jest realizacja I i/lub II typu projektu. Typy projektów III-V 
mogą występować jedynie jako uzupełnienie działań realizowanych w 
konkretnym OWP w typach I i/lub II. Typ VI może występować 
wyłącznie jako odrębny typ projektu. 

Prawa oświatowego; 
c) zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy np. gimnastyka 

korekcyjna, 
IV. Wydłużenie godzin pracy OWP. 
V. Doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli 

ośrodków wychowania przedszkolnego, do pracy z dziećmi w wieku 
przedszkolnym, w tym w szczególności z dziećmi ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie współpracy nauczycieli z 
rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych: 

a) kursy i szkolenia doskonalące, w tym z wykorzystaniem pracy 
trenerów przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia 
podyplomowe spełniające wymogi określone w rozporządzeniu 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 lipca 2019 r. 17 
stycznia 2012 r. w sprawie standardów kształcenia 
przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 
2012 r., poz. 1450 131); 

b) wspieranie istniejących, budowanie nowych i moderowanie sieci 
współpracy i samokształcenia nauczycieli; 

c) współpracę ze specjalistycznymi ośrodkami np. specjalnymi 
ośrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, OWP i szkołami kształcącymi dzieci i młodzież z 
niepełnosprawnościami. 

VI. Kształtowanie i rozwijanie u dzieci w wieku  przedszkolnym 
kompetencji kluczowych oraz umiejętności uniwersalnych 
niezbędnych na rynku pracy  

Wymagana jest realizacja I i/lub II typu projektu. Typy projektów III-V mogą 
występować jedynie jako uzupełnienie działań realizowanych w konkretnym 
OWP w typach I i/lub II. Typ VI może występować wyłącznie jako odrębny typ 
projektu. 

14.  Poddziałanie 8.2.1 

Wyrównywanie 

dysproporcji w jakości 

kształcenia na 

poziomie ogólnym oraz 

dostosowanie oferty 

edukacyjnej do potrzeb 

I. Kształcenie kompetencji kluczowych i uniwersalnych 
niezbędnych na rynku pracy poprzez: 

a) doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji 
zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz 
form  organizacyjnych  sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu  
u uczniów lub słuchaczy kompetencji kluczowych i 
uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy, 

I. Kształcenie kompetencji kluczowych i uniwersalnych 
niezbędnych na rynku pracy poprzez: 

a) doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych 
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form  organizacyjnych  
sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu  u uczniów lub słuchaczy 
kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbędnych na rynku 
pracy, 
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uczniów o specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych i 

zdrowotnych - projekty 

realizowane poza 

formułą ZIT. 

Poddziałanie 8.2.2 

Wyrównywanie 

dysproporcji w jakości 

kształcenia na 

poziomie ogólnym oraz 

dostosowanie oferty 

edukacyjnej do potrzeb 

uczniów o specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych i 

zdrowotnych - ZIT 

Gorzów Wielkopolski 

Poddziałanie 8.2.3 

Wyrównywanie 

dysproporcji w jakości 

kształcenia na 

poziomie ogólnym oraz 

dostosowanie oferty 

edukacyjnej do potrzeb 

uczniów o specjalnych 

potrzebach 

edukacyjnych i 

zdrowotnych - ZIT 

Zielona Góra 

Pkt 5 Typy projektów 

b) kształtowanie i rozwijanie  u uczniów lub słuchaczy 
kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbędnych na rynku 
pracy. 

II. Tworzenie warunków dla nauczania opartego na metodzie 
eksperymentu poprzez realizację przynajmniej dwóch z 
następujących elementówprzypis1: 

a) wyposażenie szkolnych pracowni w narzędzia do nauczania 
przedmiotów przyrodniczych lub matematyki, 

b) doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji 
zawodowych  nauczycieli, w  tym nauczycieli przedmiotów 
przyrodniczych lub matematyki, niezbędnych do prowadzenia 
procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu, 

c) kształtowanie i rozwijanie kompetencji uczniów lub słuchaczy w 
zakresie przedmiotów przyrodniczych lub matematyki. 

III. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia 
młodszego poprzez: 

a) doposażenie szkół lub placówek systemu oświaty w pomoce 
dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzęt do rozpoznawania 
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i możliwości 
psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia 
terapii uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a 
także podręczniki szkolne i materiały dydaktyczne 
dostosowane do potrzeb uczniów z niepełnosprawnością, ze 
szczególnym uwzględnieniem tych pomocy, sprzętu i narzędzi, 
które są zgodne z koncepcją uniwersalnego projektowania, 

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu 
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia młodszego, 
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i 
możliwości psychofizycznych uczniów i efektywnego 
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy 

c) wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w 
tym uczniów młodszych w ramach zajęć uzupełniających 
ofertę szkoły lub placówki systemu oświaty. 

IV. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych 
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez: 

a) wyposażenie szkół lub placówek systemu oświaty w pomoce 

b) kształtowanie i rozwijanie u uczniów lub słuchaczy kompetencji 
kluczowych i uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy. 

II. Tworzenie warunków dla nauczania opartego na metodzie 
eksperymentu poprzez realizację przynajmniej dwóch z 
następujących elementówprzypis1: 

a) wyposażenie szkolnych pracowni w narzędzia do nauczania 
przedmiotów przyrodniczych lub matematyki kompetencji 
matematyczno-przyrodniczych, 

b) doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych  
nauczycieli, w  tym nauczycieli przedmiotów przyrodniczych lub 
matematyki, niezbędnych do prowadzenia procesu nauczania 
opartego na metodzie eksperymentu, 

c) kształtowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniów lub słuchaczy w zakresie przedmiotów 
przyrodniczych lub matematyki. 

III. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia młodszego poprzezprzypis2: 

a) doposażenie szkół lub placówek systemu oświaty w pomoce 
dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzęt do rozpoznawania potrzeb 
rozwojowych, edukacyjnych i możliwości psychofizycznych oraz 
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, a także podręczniki szkolne i materiały 
dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniów z 
niepełnosprawnością, ze szczególnym uwzględnieniem tych 
pomocy, sprzętu i narzędzi, które są zgodne z koncepcją 
uniwersalnego projektowania, 

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji 
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 
wsparcia ucznia młodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, 
edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów i efektywnego 
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy 

c) wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i 
edukacyjnymi, w tym uczniów młodszych w ramach zajęć 
uzupełniających ofertę szkoły lub placówki systemu oświaty. 

IV. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz 
rozwijanie kompetencji informatycznych poprzezprzypis3 : 

a) wyposażenie szkół lub placówek systemu oświaty w pomoce 
dydaktyczne oraz narzędzia TIK niezbędne do realizacji programów 
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dydaktyczne oraz narzędzia TIK niezbędne do realizacji 
programów nauczania w szkołach lub placówkach systemu 
oświaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury 
sieciowo-usługowej, 

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich 
przedmiotów, w tym w zakresie korzystania z narzędzi TIK 
zakupionych do szkół lub placówek systemu oświaty oraz 
włączania narzędzi TIK do nauczania przedmiotowego, 

c) kształtowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów lub 
słuchaczy, w tym z  uwzględnieniem bezpieczeństwa w 
cyberprzestrzeni i wynikających z tego tytułu zagrożeń, 

 
przypis1Co do zasady oba elementy powinny zostać zawarte w projekcie 
chyba, że w regulaminie konkursu zawarto informację o możliwości 
realizacji jednego z elementów poza projektem 

nauczania w szkołach lub placówkach systemu oświaty, w tym 
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-usługowej, 

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich 
przedmiotów, w tym w zakresie korzystania z narzędzi TIK 
zakupionych do szkół lub placówek systemu oświaty oraz włączania 
narzędzi TIK do nauczania przedmiotowego, 

c) kształtowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów lub 
słuchaczy, w tym z  uwzględnieniem bezpieczeństwa w 
cyberprzestrzeni i wynikających z tego tytułu zagrożeń, 

 
przypis1Co do zasady oba elementy powinny zostać zawarte w projekcie chyba, 
że w regulaminie konkursu zawarto informację o możliwości realizacji jednego 
z elementów poza projektem Projekty obejmujące wyposażenie szkolnych 
pracowni nie mogą być realizowane samodzielnie - muszą być 
realizowane łącznie z innymi działaniami wskazanymi w podpunkcie b lub 
c danego typu projektu. 
 
przypis2Projekty obejmujące wyposażenie szkół lub placówek systemu 
oświaty nie mogą być realizowane samodzielnie- muszą być realizowane 
łącznie z innymi działaniami wskazanymi w podpunkcie b lub c danego 
typu projektu. Działania, o których mowa w podpunkcie b lub c mogą 
stanowić samodzielne działania w projekcie. 
 
przypis3Projekty obejmujące wyposażenie szkół lub placówek systemu 
oświaty nie mogą być realizowane samodzielnie- muszą być realizowane 
łącznie z innymi działaniami wskazanymi w podpunkcie b lub c danego 
typu projektu. 

15.  Poddziałanie 8.4.1 

Doskonalenie jakości 

kształcenia 

zawodowego - projekty 

realizowane poza 

formułą ZIT 

Pkt 5 Typy projektów 

 

Programy wspierające kształcenie zawodowe w zakresie: 

I. Podniesienie jakości kształcenia i szkolenia zawodowego, w tym 
rozwój współpracy szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno-gospodarczym, 
poprzez: 
a) doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych 

nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu, 
związanych z nauczanym zawodem, we współpracy z 
instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego szkół i 
placówek systemu oświaty  prowadzących kształcenie 

Programy wspierające kształcenie zawodowe w zakresie: 

I. Podniesienie jakości kształcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwój 
współpracy szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie 
zawodowe z ich otoczeniem społeczno-gospodarczym, poprzez: 
a) doskonalenie umiejętności, i kompetencji lub kwalifikacji  

zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli kształcenia 
zawodowego zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu w 
zakresie przedmiotów zawodowych lub praktycznej nauki 
zawodu, a także stosowania metod oraz form organizacyjnych 
sprzyjających kształtowaniu u uczniów kompetencji kluczowych 
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Poddziałanie 8.4.2 

Doskonalenie jakości 

kształcenia 

zawodowego, 

realizowane przez ZIT 

Gorzów Wielkopolski 

Pkt 5 Typy projektów 

zawodowe;  
b) podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji 

zawodowych przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek 
systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe oraz 
uczestników pozaszkolnych form kształcenia zawodowego i 
wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia;  

c) tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe warunków 
odzwierciedlających naturalne warunki pracy właściwe dla 
nauczanych zawodów;  

d) rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe z ich otoczeniem 
społeczno-gospodarczym. 

II. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia 
zawodowego i ustawicznego oraz tworzenie innych zespołów 
realizujących zadania zbieżne z zadaniami CKZiU poprzez: 
a) przygotowanie szkół i placówek systemu oświaty 

prowadzących kształcenie zawodowe do pełnienia funkcji 
CKZiU lub  innych zespołów realizujących zadania zbieżne z 
zadaniami CKZiU dla określonej branży;  

b) wsparcie realizacji zadań przez CKZiU lub  innych zespołów 
realizujących zadania zbieżne z zadaniami CKZiU dla 
określonych branż. 

III. Rozwój doradztwa edukacyjno – zawodowego, poprzez: 
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradców zawodowych przez osoby 

realizujące zadania z zakresu doradztwa zawodowego w 
szkołach i placówkach, które nie posiadają kwalifikacji z tego 
zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradców 
edukacyjno-zawodowych, realizujących zadania z zakresu 
doradztwa edukacyjno-zawodowego;  

b) tworzenie Szkolnych Punktów Informacji i Kariery;  
c) zewnętrzne wsparcie szkół w obszarze doradztwa edukacyjno-

zawodowego. 

oraz umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy;, 
związanych z nauczanym zawodem, we współpracy z instytucjami 
otoczenia społeczno-gospodarczego szkół i placówek systemu 
oświaty  prowadzących kształcenie zawodowe;  

b) podnoszenie uzyskiwanie lub uzupełnianie wiedzy, umiejętności, 
kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez 
uczniów i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe, w tym uczniów o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych oraz 
uczestników pozaszkolnych form kształcenia zawodowego i 
wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia;  

c) tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe warunków odzwierciedlających 
rzeczywiste naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanych 
zawodów;  

d) rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno-
gospodarczym. 

II. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia 
zawodowego (CKZ), centrów kształcenia zawodowego i ustawicznego 
(CKZiU) oraz tworzenie innych zespołów realizujących zadania zbieżne z 
zadaniami CKZ i CKZiU poprzez: 
c) przygotowanie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie zawodowe do utworzenia CKZ, pełnienia funkcji CKZiU 
lub  innych zespołów realizujących zadania zbieżne z zadaniami 
CKZ, CKZiU dla określonej branży/zawodu;  

d) wsparcie realizacji zadań przez CKZ, CKZiU lub  innych zespołów 
realizujących zadania zbieżne z zadaniami CKZ, CKZiU dla 
określonych branż/zawodów. 

III. Rozwój doradztwa edukacyjno – zawodowego, poprzez: 
d) uzyskiwanie kwalifikacji doradców edukacyjno -zawodowych przez 

osoby realizujące zadania z zakresu doradztwa zawodowego w 
szkołach i placówkach, które nie posiadają kwalifikacji z tego 
zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradców 
edukacyjno-zawodowych, realizujących zadania z zakresu 
doradztwa edukacyjno-zawodowego;  

e) tworzenie Szkolnych Punktów Informacji i Kariery;  
f) zewnętrzne wsparcie szkół w obszarze doradztwa edukacyjno-
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zawodowego. 

16.  Działanie 8.5 

Doskonalenie 

umiejętności 

zawodowych osób 

dorosłych 

Pkt 7 typ beneficjenta 

­ stowarzyszenia i porozumienia, jednostki organizacyjne JST 
posiadające osobowość prawną,  

­ organizacje pozarządowe,  

­ przedsiębiorstwa i ich związki i stowarzyszenia 
(mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa), w 
tym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 
osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową na 
podstawie odrębnych przepisów,  

­ instytucje rynku pracy,  

­ podmioty ekonomii społecznej,  

­ szkoły i placówki (w rozumieniu ustawy o systemie oświaty) i 
ich organy prowadzące 
Beneficjent będzie pełnił  rolę podmiotu finansującego 
usługi rozwojowe 

­ stowarzyszenia i porozumienia, jednostki organizacyjne JST 
posiadające osobowość prawną jednostki samorządu 
terytorialnego (JST) ich związki, stowarzyszenia i porozumienia,  

­ jednostki organizacyjne JST posiadające osobowość prawną,  

­ organizacje pozarządowe,  

­ przedsiębiorstwa i ich związki i stowarzyszenia 
(mikroprzedsiębiorstwa, małe i średnie przedsiębiorstwa), w tym 
osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą,  

­ osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową na podstawie 
odrębnych przepisów, 

­ instytucje rynku pracy,  

­ podmioty ekonomii społecznej, 

­ szkoły, placówki (w rozumieniu ustawy o systemie oświaty) i ich 
organy prowadzące. 
Beneficjent będzie pełnił rolę podmiotu finansującego usługi 
rozwojowe 

 

17.  Kryteria wyboru 

projektów dla 

poszczególnych osi 

priorytetowych, działań 

i poddziałań 

Załącznik nr 3 

 

Aktualizacja kryteriów wyboru projektów (załącznik nr 3) dla Działania 5.1 
Transport drogowy, 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna osób 
pracujących i powracających do pracy oraz wspieranie zdrowych i 
bezpiecznych miejsc pracy oraz 7.3 Programy aktywnej integracji 
realizowane przez inne podmioty zgodnie z uchwałami nr 141/KM RPO-
L2020/2019, 142/KM RPO-L2020/2019, Komitetu Monitorującego RPO – 
Lubuskie 2020 z dnia 29 października 2019 r. 

 


