Wykaz zmian w SzO0P RPO-Lubuskie 2020

Lp. | Cze$é dokumentu, do Zapis przed zmiang Zapis po zmianie
ktorego odnosi sie
uwaga
(Dziatanie, pkt tabeli,
itp.)!
1. | Poddziatanie 4.4.2
Zasoby kultury i — Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i ich zwigzki,
dziedzictwa stowarzyszenia i porozumienia,
kulturowego - ZIT Jednostkj sgmorzqdu terytorialnego (JST) i ich zwigzki, stowarzyszenia i — Samorzadowe instytucje kultury.
Gorzow Wikp. porozumienia. Projekty moga by¢ realizowane na zasadzie partnerstwa z udziatem
Partneréw, bedacych podmiotami wymienionymi w katalogu
Pkt 7 Typ Beneficjenta Beneficjentéw dla Poddziatania 4.4.2.

Dziatanie 5.1 Transport
drogowy

Podstawowe warunki
kwalifikowania
inwestycji

(.-)

Wspierane bedg wylacznie projekty, ktdre zapewnig konieczne
potgczenia z siecig autostrad i drog ekspresowych, badz przyczynig sie
do uzupetnienia luki w funkcjonujacej sieci transportowej. Wspierane
beda inwestycje 0 znaczeniu regionalnym; drogi stanowigce potaczenie z
siecig TEN-T. Nie przewiduje si¢ inwestycji w drogi lokalne, ktére nie
zapewnig koniecznego bezposredniego potaczenia z siecig TEN-T,
przejSciami granicznymi, portami lotniczymi, terminalami towarowymi,
centrami lub platformami logistycznymi.

()

Wspierane beda wytacznie projekty, ktére zapewnig konieczne potgczenia z
siecig autostrad i drog ekspresowych, badz przyczynig sie do uzupetnienia luki
w funkcjonujacej sieci transportowej. Wspierane bedg inwestycje o znaczeniu
regionalnym; drogi stanowigce potaczenie z siecig TEN-T. Nie przewiduje si¢
inwestycji w drogi lokalne, ktére nie zapewnig koniecznego bezposredniego
potagczenia z siecig TEN-T, przejéciami granicznymi, portami lotniczymi,
terminalami towarowymi, centrami lub platformami logistycznymi.

Wspierane beda wylacznie projekty spetniajace wymogi Dyrektywy

! Prosze nie wpisywadé tylko i wytgcznie numerdw stron, gdyz przy wklejaniu nowych inf. strony ulegajg zmianie.
Nalezy wskazaé obowigzkowo nr Dziatania / Poddziatania




Przedsigwzigcie powinno uwzglednia¢ konieczno$¢ dostosowania
infrastruktury i wyposazenia do potrzeb 0séb z niepetnosprawno$ciami.
W przypadku budowy nowej infrastruktury inwestycja musi by¢ zgodna z
koncepcjg uniwersalnego projektowania , bez mozliwo$ci odstepstw od
stosowania wymagan prawnych w zakresie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawno$cia.  wynikajacych z  obowigzujacych  przepisow
budowalnych.

()

96/53/WE tj. zapewniajace no$nos¢ drogi wynoszacej minimum 11,5 t. na
os$ (dot. wszystkich kategorii drég).

Przedsiewziecie  powinno  uwzglednia¢  konieczno$¢  dostosowania
infrastruktury i wyposazenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W
przypadku budowy nowej infrastruktury inwestycja musi by¢ zgodna z
koncepcjg uniwersalnego projektowania , bez mozliwosci odstepstw od
stosowania wymagan prawnych w zakresie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscig wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw budowalnych.

()

Poddziatanie 6.3.1
Wsparcie dla
samozatrudnienia osob
w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

Pkt. 5

Typy projektow

|. Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej bedacych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy (kobiety, osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, osoby z
niepetnosprawno$ciami, diugotrwale bezrobotni i osoby o niskich
kwalifikacjach) poprzez:
a) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 6-
krotno$ci wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocii zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia
na osobe, rozumianym jako dzief podpisania umowy o przyznaniu
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,
b) ustugi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym
(indywidualne i grupowe) udzielane na etapie poprzedzajacym
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej);
¢) wsparcie pomostowe w postaci
- pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej
niz rbwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzier przyznania wsparcia bezzwrotnego przez
okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia (uruchomienia)
dziatalno$ci gospodarczej (obowigzkowo),
- indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym
udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu
wsparcia finansowego wspomagajaca rozwéj dziatalno$ci
gospodarczej);

|. Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej bedacych w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy (kobiety,
osoby starsze w wieku 50 lat | wiecej, osoby z niepetnosprawno$ciami,

diugotrwale bezrobotni i osoby o niskich kwalifikacjach) poprzez:

a) wsparcie bezzwrotne ktore udzielane jest jako stawka jednostkowa w
wysokosci 23 050,00 zt

b) ustugi deradezo-szkoleniowe e-charakterze-specjalistyezaym (indywidualne i
grupowe) udzielane na etapie poprzedzajacym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej);

¢) wsparcie pomostowe w postaci

- pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien
przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia (uruchomienia) dziatalno$ci gospodarczej (obowigzkowo),

Wsparcie koncentrowac si¢ bedzie na obszarach o podwyzszonym wskazniku
bezrobocia. Obszary takie wskazywane beda corocznie przez Instytucje




Wsparcie koncentrowac sie bedzie na obszarach o podwyzszonym
wskazniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane bedg corocznie
przez Instytucje Zarzadzajacq w rocznym dokumencie
wdrozeniowym.

Zarzadzajacq w rocznym dokumencie wdrozeniowym.

Poddziatanie 6.3.2
Wsparcie dla
samozatrudnienia
poprzez finansowe
instrumenty zwrotne

Pkt 5 Typy projektéw

l. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej poprzez instrumenty finansowe o wartosci do
100 tys. zt, obejmujace przyznanie pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Wsparcie koncentrowaé sie bedzie na obszarach o podwyzszonym
wskazniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane bedg corocznie przez
Instytucje Zarzadzajacq w rocznym dokumencie wdrozeniowym.

l. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej poprzez instrumenty finansowe o wartosci do
400 120 tys. zt, obejmujace przyznanie pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Wsparcie koncentrowaé sig bedzie na obszarach o podwyzszonym wskazniku
bezrobocia. Obszary takie wskazywane bedg corocznie przez Instytucje
Zarzadzajaca w rocznym dokumencie wdrozeniowym.

Dziatanie 6.4 Powrot
na rynek pracy oséb
sprawujacych opieke
nad dzieCmi w wieku
dolat3

Pkt 16 warunki i
planowany zakres
stosowania cross-
financingu

Maksymalnie 10% dofinansowania unijnego. IZ RPO moze w
regulaminie konkursu okresli¢ nizszy poziom wydatkéw objetych cross-
financingiem Zaktada si¢ stosowanie mechanizmu w uzasadnionych
przypadkach, gtéwnie w zakresie niezbednej infrastruktury zwiekszajacej
efektywno$¢ interwencii.

Maksymalnie 48 20% dofinansowania unijnego. 1Z RPO moze w regulaminie
konkursu okresli¢ nizszy poziom wydatkdw objetych cross-financingiem
Zakfada sie stosowanie mechanizmu w uzasadnionych przypadkach, gtéwnie
w zakresie niezbednej infrastruktury zwigkszajacej efektywno$¢ interwencii.

Dziatanie 6.6
Aktywizacja zawodowa
0s6b zwolnionych lub
przewidzianych do
zwolnienia

Pkt 2 Celle
szczegotowy/e
dziatania/ poddziatania

()

Szybko zachodzace zmiany na polskim rynku pracy wymuszajg potrzebe
natychmiastowej reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego
wsparcia w przypadku zwolnier pracownikéw. Najwigksze korzysci w
obszarze tagodzenia negatywnych skutkow restrukturyzaciji zatrudnienia
w MSP dla wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli 0séb tracacych
prace, restrukturyzowanych firm oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego dadzg projekty typu outplacement. Wsparciem zostang
objete przedsiebiorstwa przechodzace procesy restrukturyzacyjne oraz
pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia (lub bedacy w okresie
wypowiedzenia), jak rdwniez osoby zwolnione w krétkim terminie z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Interwencja w zakresie szkolen i
kurséw uwzglednia¢ bedzie indywidualne predyspozycie i

()

Szybko zachodzace zmiany na polskim rynku pracy wymuszajg potrzebe
natychmiastowej reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego wsparcia w
przypadku zwolnier pracownikéw. Najwigksze korzy$ci w obszarze tagodzenia
negatywnych skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w MSP dla wszystkich
uczestnikow tego procesu, czyli 0séb tracacych prace, restrukturyzowanych
firm oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego dadza projekty typu
outplacement. Wsparciem zostang objete przedsiebiorstwa przechodzace
procesy restrukturyzacyjne oraz pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia (lub
bedacy w okresie wypowiedzenia), jak réwniez osoby zwolnione w krotkim
terminie z przyczyn detyczacyech-zakiadu-pracy niedotyczacych pracownika.
Interwencja w zakresie szkolen i kurséw uwzglednia¢ bedzie indywidualne
predyspozycije i dotychczasowe kwalifikacje osob, dla ktérych planowana jest




dotychczasowe kwalifikacje 0séb, dla ktérych planowana jest pomoc.

()

pomoc.

Dziatanie 6.6
Aktywizacja zawodowa
0s6b zwolnionych lub
przewidzianych do
zwolnienia

Pkt. 5 Typy projektow

I Typ — Kompleksowe wsparcie pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub 0s6b zwolnionych z
przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osob odchodzacych z
rolnictwa obejmujace:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne,

c) po$rednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze i praktyki zawodowerzpis,

f) subsydiowane zatrudnienie,

g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub
dodatek relokacyjny na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia.

rrzyrisBeneficjent wspiera jedna lub dwie formy wsparcia: j. staze lub/i
praktyki.

| Typ — Kompleksowe wsparcie pracownikow zagrozonych zwolnieniem,
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub osob zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych z rolnictwa obejmujace:

a) doradztwo zawodowe pofgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze Hprakiyki-zawodowerrypis,

f) subsydiowane zatrudnienie,

g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub
dodatek relokacyjny na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia.

prakiyki

Dziatanie 6.6
Aktywizacja zawodowa
0s6b zwolnionych lub
przewidzianych do
zwolnienia

Pkt.8 Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

prypisPracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016
r. poz. 1474 zezm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikdw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

prypisPracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegbInych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2046+pez—1474
zezm.2018 r. poz.1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz
20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg




jednoczesnie osobg samozatrudniong.

samozatrudniona.

9. | Dziatanie 6.6
Aktywizacja zawodowa
0s6b zwolnionych lub | P™P°Osoba podiegajaca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na papisQsoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na podstawie
przewidzianych do podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym | ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
2wolnienia rolnikéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2336, ze zm.) (KRUS) z tytutu z 204+poz-2336ze-zm- 2019 1. poz. 299, z p6zn. zm.) (KRUS) z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym,
Pkt.8 Grupa docelowa/ | zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, zamierzajaca podjagé zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objetg
ostateczni odbiorcy objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z | obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
wsparcia dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2047+
U.z2017r., poz. 1778 ze zm.) (ZUS). poz—4+778ze-zm.2019 r. poz.300, z p6zn.zm.) (ZUS).
Przypis
10. | Dziatanie 7.1 PrzypisZg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uznaje sie: | PzwisZa zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uznaje sie:
Programy aktywne; 1) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej

integracji realizowane
przez oérodki pomocy
spotecznej,

Dziatanie 7.2
Programy aktywne;
integraciji realizowane
przez powiatowe
centra pomocy
rodzinie,

Dziatanie 7.3
Programy aktywne;
integraciji realizowane
przez inne podmioty,

Poddziatanie 7.4.1
Aktywne wigczenie w

zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz.1508
ze zm.);

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. 0 zatrudnieniu socjainym (Dz. U. z 2016 r., poz.1828 ze zm.);

3) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze
zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2018r., poz.1508 ze zm.);

4) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (. Dz. U. z
2018 r., poz. 969 ze zm.);

5) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych o$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia

zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 .
0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreSlonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

3) osoby przebywajgace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.
U.z 2018 r. poz. 969);

5) osoby przebywajace w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i




ramach podmiotow
integracji spofecznej -
projekty realizowane
poza formutg ZIT,

Poddziatanie 7.4.2
Aktywne wigczenie w
ramach podmiotéw
integracji spoteczne;
realizowane przez ZIT
Zielona Gora,

Dziatanie 7.5 Ustugi
spoteczne

Pkt 8 grupa docelowa,
przypis

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2018 ., poz. 996 ze zm.);
6) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawno$cig w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawno$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

7) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobq z
niepetnosprawnoscig;

8) osoby niesamodzielne;

9) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
10) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci w formie dozoru
elektronicznego;

11) osoby korzystajace z PO PZ.

miodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe ( Dz. U. z 2048-+,-p0z-996-ze-zm- 2019 nr 1148 z pdzn.

zm.);

6) osoby z niepetnosprawno$cia — osoby z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacj, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzieC z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

7) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, 0 ile co najmniej jeden
z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osoba z niepetnosprawnoscia;

8) osoby—niesamodzielne osoby potrzebujace wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu;

9) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

10) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci w formie dozoru
elektronicznego;

11) osoby korzystajace z PO PZ.

1.

Dziatanie 7.3
Programy aktywnej
integraciji realizowane
przez inne podmioty

Pkt 8 grupa docelowa

Osoby iflub rodziny zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z definicjq zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (z
wytgczeniem oséb odbywajacych kare pozbawiania wolno$ci (nie
dotyczy os6b objetych dozorem elektronicznym) oraz oséb, ktdre braty
udziat we wsparciu realizowanym w ramach dziatari 7.1, 7.2 w formach
takich jak: kontrakt socjalny, program integracji spotecznej i zawodowej

Osoby iflub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z definicjq zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (z wytaczeniem o0sdb odbywajacych
kare pozbawiania wolnosci (nie dotyczy oséb objetych dozorem
elektronicznym) oraz osob, ktére braly udziat we wsparciu realizowanym w
ramach dziatan 7.1, 7.2 w formach takich jak: kontrakt socjalny, program
integracji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawno$ciami) a takze




0s6b z niepetnosprawnos$ciami) a takze osoby w ich otoczeniu
W szczegblnosci:
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
—  0soby niesamodzielne ze wzgledu na wiek,
— osoby z niepetnosprawno$ciami,
— miodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
—  0soby opuszczajace zaktady karne
— osoby bezdomne.

osoby w ich otoczeniu
W szczegdlnoSci:
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
—  0soby niesamodzielne potrzebujace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu ze wzgledu na wiek,
— osoby z niepetnosprawno$ciami,
— miodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- osoby opuszczajgce zaktady karne
- osoby bezdomne.

12. | Dziatanie 7.5 Ustugi W zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscig i 0séb W zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawno$cig i 0sob riesamedzielnych
spoteczne niesamodzielnych, w tym starszych, znajdg sie ustugi opiekuricze, potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym starszych,
zar6wno w miejscu zamieszkania, jak i poza nim, skierowane do 0séb z | znajdg sie ustugi opiekuricze, zaréwno w miejscu zamieszkania, jak i poza
Pkt. 2 Celle roznych wzgledéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Mozliwe nim, skierowane do 0sob z roznych wzgledéw zagrozonych wykluczeniem
szczegotowy/e bedzie wspieranie rowniez rozwoju zintegrowanych ustug zdrowotnych i | spotecznym. Mozliwe bedzie wspieranie réwniez rozwoju zintegrowanych
dziatania/ poddziatania | spotecznych (nie wykluczajac form stacjonarnych). ustug zdrowotnych i spotecznych (nie wykluczajac form stacjonarnych).
13. | Poddziatanie 8.1.1 [.  Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym I. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym

Poprawa dostepnosci i
jako$ci edukacii
przedszkolnej -
projekty realizowane
poza formutg ZIT

Poddziatanie 8.1.2
Wyréwnywanie
dysproporcji w jakosci
ksztatcenia na
poziomie
elementarnym
realizowane przez ZIT
Gorzow Wielkopolski

Poddziatanie 8.1.3
Wyréwnywanie
dysproporcji w jakosci

dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawno$ciami,

w istniejgcych lub nowo utworzonych OWP (réwniez
specjalnych i integracyjnych).
Il. Dostosowanie istniejacych miejsc wychowania

przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawno$cig udziat w
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu
wynikajacego z niepetnosprawnosci. Dziatania te mogg byé
realizowane samodzielnie.

lll.  Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyrownujace

szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytéw

a) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i  placbwkach:  korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajagce  kompetencje  emocjonalno-
spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istnigjacych lub nowo utworzonych OWP (réwniez specjalnych i
integracyjnych).
Il. Dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej
oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z
niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez
wyréwnanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci. Dziatania
te mogaq byc¢ realizowane samodzielnie.
lIl.  Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyrdwnujace szanse
edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow
a) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach i
placdwkach: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencie emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia 0
charakterze terapeutycznym;
b) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju W rozumieniu




ksztatcenia na
poziomie
elementarnym
realizowane przez ZIT
Zielona Gora

Pkt 5 Typy projektow

b) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w
rozumieniu Prawa o$wiatowego;
c) zajecia stymulujgce rozwdj psychoruchowy np. gimnastyka

korekcyjna,
IV.  Wydtuzenie godzin pracy OWP.
V. Doskonalenie umiejetno$ci, kompetencji lub kwalifikacji

nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego, do pracy
z dzieCmi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlno$ci z
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w
zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia
sobie w sytuacjach trudnych:

a) kursy i szkolenia doskonalace, w tym z wykorzystaniem pracy
treneréw przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia
podyplomowe  speniajace  wymogi  okreSlone  w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.
U.z2012r., poz. 131);

b)  wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie
sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli;

c)  wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi
o$rodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkotami
ksztatcacymi dzieci i modziez z niepetnosprawno$ciami.

VI. Ksztaltowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy

Wymagana jest realizacja | i/lub Il typu projektu. Typy projektow [I-V

moga wystepowac jedynie jako uzupetnienie dziatan realizowanych w

konkretnym OWP w typach | i/lub Il. Typ VI moze wystepowaé

wylgcznie jako odrebny typ projektu.

c)

Iv.
V.

VI.

Prawa oswiatowego;

zajecia stymulujgce rozwdj psychoruchowy np. gimnastyka
korekcyjna,

Wydtuzenie godzin pracy OWP.

Doskonalenie umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli
o$rodkéw wychowania przedszkolnego, do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegdlnoSci z dzieCmi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli z
rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych:

kursy i szkolenia doskonalace, w tym z wykorzystaniem pracy
trenerow przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia
podyplomowe spetniajace wymogi okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. 47
styeznia—2012—+ w  sprawie standardéw  ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z
2042-r--poz. 1450 434);

wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci
wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli;

wspotprace ze specjalistycznymi  o$rodkami  np. specjalnymi
o$rodkami  szkolno-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, OWP i szkotami ksztatcacymi dzieci i miodziez z
niepetnosprawnos$ciami.

Ksztattowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetencji  kluczowych oraz  umiejetno$ci  uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy

Wymagana jest realizacja | i/lub Il typu projektu. Typy projektéw IlI-V mogq
wystepowac jedynie jako uzupetnienie dziatan realizowanych w konkretnym
OWP w typach | iflub II. Typ VI moze wystepowaé¢ wytacznie jako odrebny typ

projektu.

14.

Poddziatanie 8.2.1
Wyréwnywanie
dysproporcji w jakosci
ksztatcenia na
poziomie ogdlnym oraz
dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb

. Ksztalcenie kompetencji kluczowych i uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz
form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu
u ucznidw lub stuchaczy kompetencji kluczowych i
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

a)

Ksztalcenie  kompetencji  kluczowych i uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy poprzez:

doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodewyeh
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych na rynku

pracy,




uczniéw o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych i
zdrowotnych - projekty
realizowane poza
formutg ZIT.

Poddziatanie 8.2.2
Wyréwnywanie
dysproporcji w jakosci
ksztatcenia na
poziomie ogdlnym oraz
dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
uczniéw o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych i
zdrowotnych - ZIT
Gorzéw Wielkopolski

Poddziatanie 8.2.3
Wyréwnywanie
dysproporcji w jakosci
ksztatcenia na
poziomie ogdlnym oraz
dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
uczniéw o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych i
zdrowotnych - ZIT
Zielona Gora

Pkt 5 Typy projektow

ksztattowanie i rozwijanie  u ucznidw lub stuchaczy
kompetenciji kluczowych i uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie
eksperymentu poprzez realizacje przynajmniej dwéch z
nastepujacych elementowrrzypist:

wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania
przedmiotow przyrodniczych lub matematyki,

doskonalenie  umiejetnosci, kompetencji lub  kwalifikacji
zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia
procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniéw lub stuchaczy w
zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.
Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia
miodszego poprzez:

doposazenie szkét lub placowek systemu o$wiaty w pomoce
dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania
potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a
takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne
dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnoscia, ze
szczegblnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi,
ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,
przygotowanie  nauczycieli do prowadzenia  procesu
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia miodszego,
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci  psychofizycznych  ucznibw i  efektywnego

stosowania pomocy dydaktycznych w pracy

wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym ucznidbw miodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych
oferte szkoty lub placowki systemu o$wiaty.

Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:
wyposazenie szkét lub placéwek systemu o$wiaty w pomoce

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy kompetencii
kluczowych i uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie
eksperymentu poprzez—realizacje—przynajmniej—dwéch—z
nastepujacych-elementowprzypist:

wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania
przedmiotéw—przyrodniczyeh—lub—matematyki  kompetengji
matematyczno-przyrodniczych,

doskonalenie umiejetnosci, kompetencii lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotow przyrodniczych lub
matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania
opartego na metodzie eksperymentu,

ksztattowanie i rozwijanie  kompetencji  matematyczno-

przyrodnlczych uczniéw Iub stuchaczy w—zakresie—przedmiotéw

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego poprzezrraypis2;
doposazenie szkdt lub placéwek systemu o$wiaty w pomoce
dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i materiaty
dydaktyczne  dostosowane  do  potrzeb  ucznibw  z
niepetnosprawnoscia, ze szczegolnym uwzglednieniem tych
pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére s zgodne z koncepcjg
uniwersalnego projektowania,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wsparcia ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy

wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym uczniébw miodszych w ramach zaje¢
uzupetniajacych oferte szkoty lub placdwki systemu o$wiaty.
Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
rozwijanie kompetencji informatycznych poprzezrrzypis3 :
wyposazenie szkdt lub placowek systemu oswiaty w pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw




dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji
programow nauczania w szkotach lub placéwkach systemu
o$wiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich
przedmiotow, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK
zakupionych do szkot lub placéwek systemu o$wiaty oraz
wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetenciji cyfrowych uczniéw lub
stuchaczy, w tym z  uwzglednieniem bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen,

rzypistCo do zasady oba elementy powinny zosta¢ zawarte w projekcie
chyba, ze w regulaminie konkursu zawarto informacje o mozliwosci
realizacji jednego z elementoéw poza projektem

nauczania w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty, w tym
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowe;,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich
przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK
zakupionych do szkét lub placowek systemu o$wiaty oraz wigczania
narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw Ilub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w

cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen,

z-elementéw-poza-projektem Projekty obejmujace wyposazenie szkolnych
pracowni nie moga by¢ realizowane samodzielnie - musza by¢
realizowane tacznie z innymi dziataniami wskazanymi w podpunkcie b lub
¢ danego typu projektu.

pzypis2Projekty obejmujace wyposazenie szkot lub placowek systemu
oswiaty nie moga by¢ realizowane samodzielnie- musza by¢ realizowane
facznie z innymi dziataniami wskazanymi w podpunkcie b lub ¢ danego
typu projektu. Dziatania, o ktorych mowa w podpunkcie b lub ¢ moga
stanowi¢ samodzielne dziatania w projekcie.

pzypis3Projekty obejmujace wyposazenie szkét lub placowek systemu
oswiaty nie moga by¢ realizowane samodzielnie- musza by¢ realizowane
facznie z innymi dziataniami wskazanymi w podpunkcie b lub ¢ danego
typu projektu.

15.

Poddziatanie 8.4.1
Doskonalenie jakosci
ksztatcenia
zawodowego - projekty
realizowane poza
formutg ZIT

Pkt 5 Typy projektow

Programy wspierajace ksztatcenie zawodowe w zakresie:

Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym

rozwoj wspdtpracy szkét i placowek systemu odwiaty prowadzacych

ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspOlpracy z
instytucjami  otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét i
placowek systemu oSwiaty  prowadzacych ksztatcenie

Programy wspierajace ksztatcenie zawodowe w zakresie:

I. Podniesienie jako$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwéj
wspotpracy szkot i placowek systemu odwiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, —kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych nauczyciel, w tym nauczycieli ksztalcenia
zawodowego zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu w
zakresie przedmiotdow zawodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takze stosowania metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych
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Poddziatanie 8.4.2
Doskonalenie jakosci
ksztatcenia
zawodowego,
realizowane przez ZIT
Gorzdw Wielkopolski

Pkt 5 Typy projektow

zawodowe;

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniow i stuchaczy szkédt lub placéwek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
uczestnikéw pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego i
wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia;

c) tworzenie w szkotach lub placdwkach systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow;

d) rozwdj wspdipracy szkdt lub placdwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego oraz tworzenie innych zespotéw

realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU poprzez:

a) przygotowanie szkét i placowek systemu  oSwiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji
CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z
zadaniami CKZiU dla okre$lonej branzy;

b) wsparcie realizacji zadan przez CKZiU lub innych zespotéw
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla
okreslonych branz.

Rozw¢j doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w
szkofach i placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego
zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcow
edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;

c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;;

owiaty—prowadzacyehksztalcenie-zawodowe;
podneszenie-uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez

uczniow i stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym ucznibw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych oraz
uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego |
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia;

tworzenie w szkotach lub placébwkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkdw odzwierciedlajacych
rzeczywiste naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych
zawodow;

rozwoj wspotpracy szkdt lub placowek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Tworzenie i rozw6j ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia
zawodowego (CKZ), centréw ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
(CKZilU) oraz tworzenie innych zespotdw realizujacych zadania zbiezne z
zadaniami CKZ i CKZiU poprzez:

©)

przygotowanie szkdt i placowek systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe do utworzenia CKZ, petrienia-funkeji CKZiU
lub innych zespotow realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami
CKZ, CKZiU dla okreslonej branzy/zawodu;

wsparcie realizacji zadan przez CKZ, CKZiU lub innych zespotow
realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZ, CKZzZiU dla
okre$lonych branz/zawodow.

Rozwoj doradztwa edukaeyjre— zawodowego, poprzez:

d)

uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno -zawodowych przez
osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w
szkotach i placéwkach, ktore nie posiadajq kwalifikacji z tego
zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcéw
edukacyjno-zawodowych,  realizujgcych  zadania z  zakresu
doradztwa edukaeyjne-zawodowego;

tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;

zewngetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjne-
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zawodowego.

16. | Dziatanie 8.5 - stowarzyszenia—i—porozumienia—jednostki—organizacyjne—JST
Doskonalenie " - ienia iednostki zacvine JST fadaj 5¢ jednostki  samorzadu
umiejetnosci Sgg:ézységrgzoéowggéuT;ma’ Jednostki organizacyjne terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
zawodowych 0sdb posiadaja prawna, — jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,

y organizacje pozarzadowe .
dorostych L o e . — organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia e . . o . .
- (mikroprzedsiebiorstwa, mate i $rednie przedsiebiorstwa), w - przedsigbiorstwa I ich 2wiaZkl I stowarzyszenia
Pkt 7 typ beneficienta fym ozoby f?zyczne E)rowa dzace dziaizflnoéc’: Zospo darézq (mikroprzedsiebiorstwa, mate i $rednie przedsigbiorstwa), w tym
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg né osoby fizyczne prowadzage dziatalnosc gospodarcza,
podstawie odrebnych przepisow — osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa na podstawie
instytucje rynku pracy, _ ﬁ}i:@ﬁjﬂc){:h %rlfSpIrS;;N,
podmioty ekonomii spotecznej, — o dsr/nioi 2{(0”02“ sy,o%eczne'
szkoty i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie owiaty) i P y ekonomil Sp o o
ich organy prowadzace — szkoly, placdwki (w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty) i ich
Beneficjent bedzie petnit role podmiotu finansujacego organy Qrowadzch. . . . . .
ustugi rozwojowe Beneficjent bedzie petnit role podmiotu finansujacego ustugi
rozwojowe
17. | Kryteria wyboru

projektéw dla
poszczegolnych osi
priorytetowych, dziatan
i poddziatan

Zatacznik nr 3

Aktualizacja kryteri6w wyboru projektow (zatacznik nr 3) dla Dziatania 5.1
Transport drogowy, 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb
pracujacych i powracajacych do pracy oraz wspieranie zdrowych i
bezpiecznych miejsc pracy oraz 7.3 Programy aktywnej integracji
realizowane przez inne podmioty zgodnie z uchwatami nr 141/KM RPO-
L2020/2019, 142/KM RPO-L2020/2019, Komitetu Monitorujacego RPO -
Lubuskie 2020 z dnia 29 pazdziernika 2019 r-
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